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Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum

A ,Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum megvalositasa” cimi, TOP-5.1.1-
ZA1-2016-00001 azonositoszamu palyazat a Zala Megyei Onkormanyzat, a Zala
Megyei Kormanyhivatal, a Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Zala Megyei
Véllalkozasfejlesztési Alapitvany és a Zala Megyei Terliletfejlesztési Ugyndkség
Kdzhasznu Nonprofit Kft. kozos projektje a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett
helyi, megyei szerepl6k egyuttmikodésével valésult meg.

A 2017. januar 1. és 2022. majus 31. kozott 1.102,99 milli6 Ft vissza nem
téritendd tamogatasbol megvaldsult munkaerépiaci program legfébb célja a
Zala megyében munkat véllalni szandékozd, allaskeresé héatranyos helyzetl
személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa
volt. A megvalédsitas id6szakaban kiemelt cél volt a munkaaddéi igények és a
munkavallaloi elvarasok dsszhangba hozasa, a rugalmatlan zalai munkaerépiaci
fejlesztések indukalasa, és olyan fejlesztésekhez torténé kapcsoldodasa, amelyek
a koronavirus-veszélyhelyzet hatdsait csdkkentve hosszu tavon segitették a
hatékony munkéba helyezést és munkaban tartast, biztositva a zalai véallalkozasok
munkaerd-szikségletét. Apaktum a fejlesztési programokatintegralva lehet6séget
biztositott a célcsoport szamara az elsédleges munkaerdpiacra val6 belépésre.

Altalanos,
atfogo célok

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa
Emydszervezeti feladatok ellatasa
+ Helyi szint(i foglalkoztatési akciotervek kidolgozasa

és megvalositasa a munkaerd-kereslet és -kinalat

Kiemelt, kozvetlen célok 5 o
0sszehangolasara

Szocialis gazdasag tdmogatéasa
Helyitermék fejlesztés tdmogatasa

+ Vallalkozoi igényekre épité képzési és
foglalkoztatasi program kidolgozasa
+ Paktumiroda miikodtetése

+ Hatranyos helyzeti allaskeresék munkahoz
juttatasa (toborzas, kivalasztas, képzésbe és
foglalkoztatasba val6 bevonas)

Gyermekellatasi szolgaltatasok humanerdforras
sziikségleteinek tamogatasa

+ TOP és GINOP keretében megval6suld
vallalkozasfejlesztések humaneréforras
igényeinek kielégitése

Operativ célok

Célcsoport
A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsiiltek:

« Alacsony iskolai végzettségliek,
« 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,
« 50 év felettiek,

*  GYED-rél, GYES-rél, GYET-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb
egy gyermeket egyedil neveld felnéttek,

* Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok,

« Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

*  Megvaltozott munkaképességii személyek,

* Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,

» Akozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerépiacra visszavezetheték,
* Inaktiv személyek.

A paktum teruleti hatalya az egész megyére kiterjedt, kivéve Zalaegerszeg és
Nagykanizsa Megyei Jogu Varosokban lakcimmel rendelkezd személyekre.



Tamogatasi formak

A zalai innovativ foglalkoztatdsi paktum az aldbbi tdmogatasi formak
segitségével jarult hozza a célcsoport munkaeré-piaci esélyeinek javitasahoz,
munkahoz jutasanak tamogatasahoz:

1. Foglalkoztatasi Tamogatasok

A program 2017-es indulas 6ta jelent8s igény mutatkozott a munkaltatok,
véllalkozék, munkavallalok részérdl a foglalkoztatdsi tamogatasokra. E
tamogatasi formak hosszabb tavon is novelték a megye foglalkoztatottsagi
szintjét, tartésan javitva Zala munkaeré-piaci helyzetét.

e Bértamogatas soran a munkaad6é vallalta a munkavallald
munkaviszony keretében t0rténé foglalkoztatasat a tamogatas
folydsitasi id6tartama alatt, tovabba a tamogatds nélkuli tovabb
foglalkoztatas id6tartama alatt. A tamogatas id6tartama legfeljebb
8 honap volt, 4 hdénapos tamogatas nélkili tovabb foglalkoztatasi
kételezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot
terhel6 bér és szociadlis hozzajarulasi add legfeliebb 70%-a).

* Bérkoltség tdmogatas esetén a munkaadd vaéllalta a munkavallalé
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tamogatas
folyositasi idétartama alatt, tovdbba a tamogatds nélkali tovabb
foglalkoztatas id6tartama alatt. A tamogatas id6tartama legfeljebb
8 hoénap, 4 honapos tamogatas nélkili tovabb foglalkoztatasi
kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhels bér
és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a.

2. Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa

A bértamogatasok mellett népszer( tamogatasi forma volt az tgyfelek kérében
a vallalkozéva valas tamogatasa. Sokaknak a munkajuk elvesztése adta meg
az utolso I0kést, hogy a régota fontolgatott vallalkozasat elinditsa.

Szamukra nyujtott segitséget a mindenkor érvényes minimalbér 6sszegével
megegyezd dnfoglalkoztatova valas tamogatasa, melynek idétartama maximum
6 honap lehetett.

A tdmogatason tul a vallalkozas inditasat megel6z6en az ligyfelek vallalkozasi
ismeretek képzésben és/vagy munkaerd-piaci szolgaltatasban részesiltek,
melynek keretében a mentorok segitségével vagy a képzés keretében
készitették el Uzleti terviiket, melynek pozitiv elbirdsat kdvetden lehettek
onfoglalkoztatok.

3. Foglalkoztatast el6segitd képzésben valé részvétel tamogatasa

A paktum segitséget nyujtott azoknak az allaskeres6knek, akik Uj szakmat
szerettek volna elsajatitani. A képzések 6sszedllitasa soran toérekedtink a
zalai véllalatok igényeinek kielégitésére, hianyszakmak képzésének inditdsara
és olyan képzések el6készitésére, megvaldsitasara, amelyek elvégzését
kdvetben az allaskeres6k munkaba allhattak a projekt hataséara. A Zala Megyei
Kormanyhivatal képzési jegyzéke alapjan kerllt sor a képzések inditasara.

A képzési tamogatas soran finanszirozasra kerllt a:
*  képzési koltség teljes 6sszegének tdmogatasa,
*  képzéshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazas tamogatasa,
*  képzés idejére sz6l6 keresetpdtlo juttatas és jarulékainak biztositasa.
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4. Munkaerépiaci szolgaltatasok

A Zala Megyei Véllalkozasfejlesztési Alapitvany tanacsadoéi a bevont dgyfelek
fejlédését kuldnbdzé humanszolgéltatadsokkal mozditottak elé. Révidebb idej
programok esetén az Ugyfelek egyéni élethelyzetéhez igazodva allaskeresési
tanacsadéssal és munkatanacsadassal, munkaerépiaci informacionyujtassal
tamogattak elhelyezkedésiket. Hosszabb id6tartamu programok (képzés,
foglalkoztatasi tamogatasok, tartésabb humanszolgéltatas) esetén a mentori
szolgaltatas illeszkedett leginkabb az tgyfelek és a tanacsaddk kapcsolatdnak
kiépitéséhez és az eredményes szolgéltatasi struktdra kialakitdsahoz. A
mentori szolgaltatas keretében lehet6ség nyilt az Ggyfelek hosszu, illetve rdvid
tavu egyéni fejlesztési terveinek kialakitasara.

A ZMVA segitséget nyujtott palyamodositas vagy palyaorientacios elképzelések
megtervezésében, allaskeresési technikak fejlesztésében. Foglalkoztatas
esetén munkatanacsadas biztositasara is lehetéség nyilt. Minden tanacsadas
a helyi és térségi viszonyok feltérképezésével és a szolgaltatashoz
valé igazitdsaval egészilt ki, illetve résztvevbk egyéni programjanak és
munkaerépiaci stabilitisanak megvaldsitasat célozta meg.



Milyen feladatokat lattak el a konzorciumi partnerek a foglalkoztatasi
paktum megvalodsitasaban?

AZala Megyei Onkormanyzat konzorcium vezetéi feladatokat latott el, az egyik
legfontosabb feladata a terlletfejlesztési folyamatok koordinaladsa, amelyben
kiemelt jelentéséggel birnak a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési teriletek.
Foglalkoztatasi paktumban vallalt szerepei kdzé tartoztak az alabbiak:

* Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyittmikodési
Program készitése, széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel,
a megyei jogu varosok és a helyi szerepl6k bevonasaval,

» Realis item{ munkaprogram kidolgozasa,

+ Paktumiroda mikddtetése,

+ Foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa,
* Nyilvanosséag biztositasa,

*  Helyi termék fejlesztés koordinalasa,

+ Erny6szervezeti feladatok ellatasa; megyei, helyi, Nagykanizsa
és Zalaegerszeg MJV altal létrehozott paktumok mikddésének
O0sszehangolasa.
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MJV paktum

A Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal feladatkorébe tartozik az énkormanyzat
mikddésével, az allamigazgatasi ugyek dontésre valo elbkészitésével és a
dontések végrehajtasaval kapcsolatos teendék ellatasa.

Foglalkoztatasi paktumban vallalt szerepei:
* Menedzsment szervezet biztositasa,
*  Projekt adminisztrativ kdzpontjanak biztositasa.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Fdosztalya a munkaerépiacot aktivizald szolgaltatasaival,
allaskeresést, foglalkoztatast el8segitd tamogatasi eszkdézOk rendszerével,
foglalkoztatasi programok mikddtetésével segitette a munkaltatokat és az
allaskeresOket.

Paktumban vallalt feladatai:
+ Képzési, foglalkoztatasi tamogatasok koordinacidja,
+ Tamogatasok folydsitasa,
«  Onallé szakmai stab fenntartasa a projekt teljes ideje alatt,
+ Célcsoportot érinté munkaeré-piaci tevékenységek biztositasa.

Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (ZMVA) 26 éve tevékenykedik
a megyében. Halézati rendszerben mikddik, 5 helyszinen tart fenn irodat
(Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Lenti, Keszthely, Zalaszentgrét), t6bb mint 2000
vallalkozassal van rendszeresen kapcsolatban.

Szerepe a foglalkoztatasi paktumban:
+ KKV és a mikrovallalkozasi munkacsoportok vezetése,
*  Munkaerd-piaci tanacsadas,
* Mentor szolgaltatas és paktum inkubacié biztositasa,
»  Munkaeré-piaci informaciok atadasa,
* Helyi informacios pontok létesitése és mikddtetése,
« Palyaorientacios tanacsadas, tevékenység,
*  Motivaciot el6segitd tréning,
+  Személyiségfejlesztés,
+  Onfoglalkoztatasra valo felkészités.

Zala Megyei Teriiletfejlesztési Ugynékség Kdézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségii Tarsasag (ZMTU) deklaralt célja, hogy a megyében elésegitse a
teriletfejlesztési feladatok 6sszehangolasat, ennek keretében a megye teriileti
fejlédése 6 iranyainak, fejlesztési stratégiai céljainak és ezek elérését segité
legfontosabb eszkdzoknek hosszabb id6tavra szold meghatarozasaban és
érvényesitésében a Zala Megyei Onkormanyzat munkajat segitse. A ZMTU
koordinalja a projektteriileten a megyei onkormanyzat teriletfejlesztéshez
kapcsolodd TOP palyazati programjait.

Palyazatban véllalt szerepe:

»  Halézati munkacsoport workshopok, konferenciak szervezése.



Rendezvények

A megvaldsitds id6szakaban harom alkalommal kerllt megszervezésre a
Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum éves konferencidja. A Foglalkoztatasi
Férummal egybekétdétt rendezvényeken bemutatasra keriltek a  megyei
paktum tevékenységei, eredményei, valamint ismertetésre kerult a Részletes
foglalkoztatasi stratégia és akcioterv aktualizalasa, melynek elfogadasardl
szavaztak a Forum tagjai. A konferenciakon az egyittmikoddési megallapodast
alaird szervezetek képviseldi, Snkormanyzatok, valamint vallalkozok vettek részt.

A KKV és Mikrovallalkozasi munkacsoportok vezetését a Zala Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany munkatarsai végezték, mindkét agazatban,
jelentdés érdeklédés mellett kerliltek megrendezésre konferenciak és
munkacsoport talalkozok a megye egész terlletén.

Allasboérzék

AZMVA munkaeré-piaci tanacsadoi és a paktumiroda munkatarsai folyamatosan
jelen voltak a megrendezésre kerlld allasborzéken, ahol lehetéség nyilt a
projekt kozvetlen és kozvetett célcsoportjaival valé személyes talalkozéra.
A rendezvények alkalmaval szébeli tajékoztatason, szoérdlapokon keresztiil
ismerkedhettek meg az érdekl6d6k a foglalkoztatasi program altal nyujtott
tamogatasi lehet6ségekrél, szolgaltatasokrol.

B —




Helyi termék fejlesztés

A Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvaldsitoi tamogatasi szerz6désben
vallaltédk helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo kiegészitd
ESZA tevékenységek megvaldsitasat, ennek keretében 2019-2021 koz6tt helyi
termék értékesitési akciok szervezésére, valamint egy helyi termék, illetve
helyi mesterség elektronikus kataszter kialakitasara kerulhetett sor a Zala
Megyei Onkormanyzat koordinalasaval.

Az értékesitési akcidok legfébb célia a tudatos térségi és helyi termék
fogyasztas és vasarlas O0sztbnzése volt, melynek érdekében 2019 és 2021
kozott 20 alkalmas rendezvénysorozat kerult megszervezésre a megye szamos
telepiilésén, tobbek kozoétt Lentiben, Ujudvaron, Keszthelyen, Letenyén,
Tormafdldén. A foglalkoztatasi paktum segitségével a rendezvényeken zalai
termeldk és kézmiivesek mutathattdk be portékajukat. A rendezvénysorozat
zarasaként 2021 decemberében Zalaegerszegen kerilt megszervezésre a
Helyi Termék Karacsonyi Vasar, a kétnapos rendezvény keretében tébb mint
50 zalai helyi termel6 és kézmiives bemutatkozasara nyilt lehetség.
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A helyi termék rendezvények kivald lehetéséget biztositottak arra, hogy a
kiallitd termeldk és kézmiivesek korében népszerisitésre kertiljon a Zalai Helyi
Termék Kataszter.

ZALAI ONLINE TERMELOI PIAC S REGISZTRACIO @@ BEJELENTKEZES

Eredeti hézias termekek, kizvetlenil  termeldtdl

PROJEKT BEMUTATASA  VIRTUALIS PIACTER  TERMELOK

B2 Termékkategoriak Kezdélap / Projekt bemutatasa

Erelek Projekt bemutatdsa

vatlv Fog

szEcuEnvu'

www.kataszter.zalapaktum.hu

Az elkészilt megyei helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus
kataszter célja Zala megyében egy atfogd, komplex adatbazis létrehozasa,
mely egységes felliletet biztosit a zalai helyi termékek, termelék bemutatasara,
a segitségével a potencialis vasarldi réteg kdnnyen és egyszeriien elérheti a
helyi termékek beszerzéséhez sziikséges informacidkat (mit, hol, kitél és mikor
tud megvasarolni).

A kataszter pilot projekt elemként miikdédik a Zalai Innovativ Foglalkoztatasi
Paktumban, azonban a tervek szerint a projekt folytatasaként 2022-ben indulé
TOP_Plusz Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések
programban lehetdség nyilik a fejlesztésére és tovabbi helyi termék fejlesztéshez
kapcsolodo tevékenység megvalésitasara.
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A projekt szamszeriisitett eredményei

A paktum 2017 6ta segiti a Zala megyében é16 allaskeres6k munkéhoz jutasat.
A TOP program tervezésekor 630 fé kerllt volna bevonasra és 2021. 8szén
fejez6dott volna be, azonban a paktumot megvaldsitdé konzorcium latva a
tamogatasok iranti jelentés érdeklédést 2021 marciusaban tébbletforras igényt
nyujtott be az Iranyité Hatdsag felé. A kérelem elfogadasat kdvetéen 140 millio
forintnyi pluszforrast itéltek meg a projekt tamogatasanak névelésére, igy az
eredetileg 962.991.790 forint 6sszkoltségl projekt kdltségvetése 1.102.991.790
forintra emelkedett, a hatarideje pedig kitolodott 2022. méjus 31-ig.

A tobbletforras segitségével tovabbi allaskeresék kaphattak foglalkoztatast
elésegitd tamogatasokat 2022. marcius 31-ig 773 Ugyfél kerilt a megyei
foglalkoztatasi paktumba. Abevonasra kerilt allaskeres6k legnagyobb hanyadat
az inaktivak teszik ki (182 f6), 6ket kdvetik az 50 év feletti allaskeresdk (147 f6)
és a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (96 6).
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A paktum segitséget nyujtott azoknak az allaskeres6knek is, akik Uj szakmat
szerettek volna elsajatitani, 112 ugyfél vett részt a Zala Megyei Kormanyhivatal
szervezésében valamilyen képzésben, melyek koézll a legnépszeriibbek: a
vallalkozasi ismeretek; épit6- és anyagmozgaté gép kezeld, élelmiszer-, vegyi
aru elado, tarsadalombiztositasi ligyintéz6 + bértigyintéz6 tanfolyamok voltak.
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A legnépszeriibb tamogatasi forma a megvaldsitas kezdetétdl a bér és
bérkoltség tamogatasa volt, a bevonasra kerul6 tigyfelek tobb mint fele (403 16)
az alabbi foglalkoztatasi tamogatasi formak valamelyikében részesiilt:

*  bérkdltség tamogatas (8+4 hénap 100%): 197 f6
+  bérkoltség tamogatas (6+3 honap 100%): 84 &
*  bérkoltség tamogatas (4+2 honap 100%): 94 6
*  bérkodltség tamogatas (90 napos 100%): 10 6

*  bértamogatés (8+4 hdonap 70%): 12 16

*  bértdmogatas (6+3 hénap 70%): 5 f6

* bértamogatas (4+2 honap 70%): 16

» utazasi tamogatas: 1 f6

199 allaskeres6 munkaerépiaci tanacsadasban részesiilt, esetiikben a
ZMVA mentorai az els6dleges munkaer&piacon torténé elhelyezésre fektették
a hangsulyt: onéletrajz elkészitésében, célallasok felkutatasaban, interju-
helyzetekre torténd felkészitésben nyujtottak segitséget.

A projekt teljes futamideje alatt szamszer(sithet6 eredményként a
paktumszervezet kotelezd vallalasokat hatarozott meg, ezeket a zalai
innovativ foglalkoztatasi paktum kivaldan teljesitette és meghaladta a rogzitett
vallaldsokat.

- Tervezett Teljesult L
Indikatorok colérték rték Teljesités
747 773 103,48 %
458 478 104,37 %
298 372 124,83%
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Sikertorténet

A zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa soran a bértdmogatas
mellett rendkivil népszerli tamogatasi forma volt a célcsoport kdrében a
véllalkozova valas tamogatasa. A nagy érdeklédésre vald tekintettek a tervezett
40 agyfél helyett 85 allaskeresé indithatott 6nallé vallalkozast, tébbek kdzott
szépseég és épitbiparban. Ismerjék meg tamogatasban részesulé tgyfeliink
Kovatsné Reményi Viola, mesterkozmetikus torténetét:

1990-ben tett sikeres érettségivizsga utan felvételt nyertem kozmetikus képzésre
és 1992-ben kozmetikus végzettséget szereztem. A jogszabalyban eldirt
kévetelmények teljesitését kbvetben jelentkeztem mesterképzésre, 1994-ben
mesterkozmetikus lettem, ezutan alkalmazottként dolgoztam 26 éven at, majd
2018 juliusaban megsziint a munkaviszonyom, munkanélkiili lettem.

Szerettem volna a kbzel 30 év munkaban eltéltétt id6 alatt megszerzett
tapasztalataimat kamatoztatni, tovabbiakban is a meglévé ligyfélkérém igényeit
kielégiteni, ezért kozmetikus vallalkozas inditasa vetédétt fel bennem a j6vét
illetéen.

Ismer6sém tanacsara kerestem fel Nagykanizsan a Zala Megyei
Véllalkozasfejlesztési  Alapitvany  munkaer6-piaci  tanacsaddjat,  hogy
tajékozédjam az esetleges tamogatasi lehetbéségekrél. A tanacsadas
sordn a munkaeré-piaci tanacsad6é azt javasolta részemre, mivelhogy
korabban alkalmazottként dolgoztam, és sajat anyagi téke jelenleg nem allt
rendelkezésemre egy vallalkozas elinditashoz, ezért ismereteimnek bévitésére,
majd ezt kbvetben pedig tamogatott vallalkozéas elinditasaban lenne érdemes
gondolkodnom.

Mérlegelve a lehet6séget a Zalai Innovativ Foglalkoztatasi Paktum keretében
megszervezésre keril6 vallalkozasi ismeretek képzés mellett déntbttem, ahol
a tananyagot jol képzett oktatok adtak at részemre, melyb6l sok szamomra
a vallalkozas inditasahoz, (zemeltetéséhez fontos informéaciéhoz jutottam,
melyet a mai napig is vallalkozasom fejlesztésében alkalmazok. A képzés alatt
is folyamatosan tartottam a kapcsolatot a mentorommal. 2018. augusztus 16-an
sikeres vizsgat tettem a tanfolyamon elsajatitott tananyagbal.

Aképzéssoran szerzettismereteim, és a munkaeré-piacitanacsado segitségével
kbzbsen elkészitettiik a tamogatas elnyerésének eqgyik feltételét képezd lizleti
tervet, aminek elfogadasa utan, a palyazat tébbi feltételét is teljesitve, 2018.
szeptember 01-jén megalapitottam kozmetika és szépségapolas tevékenységi
kérben véllalkozasomat, ami j6 déntésnek bizonyult.

Vallalkozasom dinamikusan fejlédik, jelentésen nétt a vendégeim szama az uj
kezelési eljarasok bevezetése 6ta. Folyamatosan képzem magam, hogy minél
jobban meg tudjak felelni a kor kihivasainak.

A munkaerd piaci tanacsadé kolléganével a human szolgaltatas idejének
lejarta utan is tartom a kapcsolatot, a mai napig szamithatok a segitségére.
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Rendszeres id6kézbnként atbeszéljiik a jévében alkalmazandd marketing
eszkbzobket, a célcsoport bévitésének lehetbségeit.

Fontos szamomra, hogy legyen, legyenek olyan emberek, akik észrevételeikkel,
tanacsaikkal seqitik azon elképzeléseim megvaldsitasat, ami a vallalkozasom
fejlédését el6re viszik a vendégek igényeinek mind magasabb szint( kielégitése
érdekében.

2022 >>> LOADING ....

Folytatas

A Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvalésitasa ciml projekt
ugyan 2022. majus 31-én lezarul, azonban a TOP_Plusz program keretében
a Zala Megyei Onkormanyzatnak lehetésége volt a ,Megyei foglalkoztatasi-
gazdasadfejlesztési egyittmikodések” elnevezési felhivasra palyazatot
benyujtani 2022 januarjaban. A palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt, igy 2022
juniusatol tovabbi 2000 zalai allaskeres6 részesulhet foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokban, valamint a palyazat lehetéséget biztosit a munkaerd-piaci
tevékenységeken tul a szocidlis gazdasag fejlesztésének, helyi termék és
szolgaltatasfejlesztésének, befektetés-0sztonzés, agazati gazdasagfejleszté-
sének és a projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakmai, mddszertani és
informatikai fejlesztésének tamogatésara is.
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